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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

UNI/PdR 125:2022 – Rev. 00 

Allegato 1 – Politica per la parità di genere 

Geotecna Progetti S.r.l. opera dal 1974 nella progettazione, direzione lavori e validazione di grandi 
opere di ingegneria civile. In un settore storicamente a prevalenza maschile, la Direzione ritiene che la 
parità di genere sia una condizione della qualità del proprio lavoro e della sostenibilità della propria 
organizzazione, e non un adempimento formale. 
Con la presente Politica la Direzione si impegna a: 
 
• garantire pari opportunità di accesso, permanenza e crescita professionale a tutte le persone, 

indipendentemente dal genere; 

• adottare processi di selezione fondati esclusivamente su competenze e requisiti del ruolo, con 

annunci redatti in linguaggio inclusivo; 

• assicurare che le decisioni retributive derivino da inquadramento contrattuale, responsabilità, 

competenza ed esperienza, e a verificarne annualmente la coerenza; 

• promuovere l'accesso delle donne ai ruoli tecnici e di responsabilità, anche mediante percorsi di 

sviluppo interni e attività di orientamento verso le discipline STEM; 

• vietare e contrastare ogni forma di discriminazione, molestia e violenza, garantendo un canale di 

segnalazione riservato e la tutela di chi segnala; 

• tutelare la genitorialità e sostenere la conciliazione tra vita professionale e vita privata attraverso 

il lavoro agile e la flessibilità oraria; 

• assicurare pari accesso alla formazione, alle attività di cantiere e agli incarichi di responsabilità di 

commessa; 

• definire obiettivi misurabili, monitorarli con indicatori oggettivi e riesaminarli almeno 

annualmente; 

• rispettare la normativa applicabile e il CCNL Edili ed Affini; 

• comunicare la presente Politica a tutto il personale, ai collaboratori esterni, ai clienti e ai fornitori, 

e renderla pubblicamente disponibile. 

La Direzione ha istituito un Comitato Guida per la parità di genere, dotato di risorse e autorità, e ha 
nominato un Referente per il coordinamento del Sistema di Gestione. Tutto il personale è tenuto a 
conoscere e applicare la presente Politica. 
 
Milano, 10 Agosto 2026 
 
L'Amministratrice Delegata     
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